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NEW DELHI, FRIDAY, FEBRUARY 22, 2013/PHALGUNA 3 , 1934 


प्रसार भारती 
( भारतीय प्रसारण निगम ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 20 फरवरी, 2013 


सं. एन.- 10 / 4/ 2013- पीपीसी. - प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) अधिनियम, 1990 (1990 का 25 ) की धारा 33 
की उप - धारा ( 2 ) के खंड ( घ ) के साथ पठित धारा 9 और धारा 11 की उप - धारा (5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) ( कनिष्ठ प्रशासनिक और संबद्ध पद ) सेवा विनियम, 2002 का अधिक्रमण करते हुए, जहां 
तक प्रधान लिपिक / सहायक के पद का संबंध है, इस अधिक्रमण से पूर्वकिए गए या छोड़े गए कार्यों के अतिरिक्त , प्रसार भारती ( भारतीय 
प्रसारण निगम ) केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- (i) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) प्रधान 
लिपिक/ सहायक भर्ती विनियम , 2013 है । 


(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
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2 
. 
पद 
संख्या 
, 
पे 
बैंड 
और 
ग्रेड 
पे 
या 
वेतनमान 
- 
उक्त 
पद 
की 
संख्या 
, 
इनका 
पे 
बैंड़ 
और 
ग्रेड 
पे 
या 
वेतनमान 
वह 
होगा 
जो 
इन 
विनियमों 
की 
संलग्न 
अनुसूची 
के 
कालम 
2 
से 
4 
में 
विनिर्दिष्ट 
हैं 
। 


3 
. 
भर्ती 
की 
पद्धति 
, 
आयु 
सीमा 
, 
अर्हताएं 
आदि 
- 
( 
i 
) 
उक्त 
पद 
पर 
भर्ती 
की 
पद्धति 
, 
आयु 
सीमा 
, 
अर्हताएं 
और 
उनसे 
संबंधित 
अन्य 
बातें 
वे 
होंगी 
जो 
उक्त 
अनुसूची 
के 
कालम 
5 
से 
12 
में 
विनिर्दिष्ट 
हैं 
। 


( 
ii 
) 


प्रधान 
लिपिक 
/ 
सहायक 
संवर्ग 
की 
रिक्तियां 
प्रसार 
भारती 
भर्ती 
बोर्ड 
के 
परामर्श 
से 
प्रसार 
भारती 
दवारा 
भरी 
जाएंगी 
। 


4 
. 
वरिष्ठता 
- 
इन 
विनियमों 
के 
अंतर्गत 
भर्ती 
होने 
वाले 
प्रधान 
लिपिक 
/ 
सहायक 
की 
पारस्परिक 
वरिष्ठता 
कार्मिक 
एवं 
प्रशिक्षण 
विभाग 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
सामान्य 
अनुदेशों 
के 
अनुसार 
होगी 
। 
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5 
. 
निरर्हता 
: 
वह 
व्यक्ति 
- 


( 
1 
) 
जिसने 
ऐसे 
व्यक्ति 
से 
, 
जिसका 
पति 
या 
जिसकी 
पत्नी 
जीवित 
है 
, 
विवाह 
किया 
है 
या 
, 
( 
ii 
) 
जिसने 
अपने 
पति 
या 
अपनी 
पत्नी 
के 
जीवित 
रहते 
हए 
किसी 
व्यक्ति 
से 
विवाह 
किया 
है 
, 


उक्त 
पद 
पर 
नियुक्ति 
का 
पात्र 
नहीं 
होगा 
: 


RE 
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परंतु 
यदि 
निगम 
का 
यह 
समाधान 
हो 
जाता 
है 
कि 
ऐसा 
विवाह 
ऐसे 
व्यक्ति 
और 
विवाह 
के 
अन्य 
पक्षकार 
को 
लागू 
स्वीय 
विधि 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
और 
ऐसा 
करने 
के 
लिए 
अन्य 
आधार 
हैं 
तो 
वह 
किसी 
व्यक्ति 
को 
इस 
विनियम 
के 
प्रवर्तन 
से 
छूट 
दे 
सकेगा 
। 
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6 
. 
नैमित्तिक 
कर्मियों 
के 
लिए 
आयु 
में 
छूट 
: 
प्रधान 
लिपिक 
/ 
सहायक 
का 
कार्य 
निष्पादन 
करने 
वाले 
आकाशवाणी 
और 
दूरदर्शन 
के 
स्टेशनों 
या 
केंद्रों 
में 
कार्यरत 
नैमित्तिक 
कर्मियों 
को 
प्रधान 
लिपिक 
/ 
सहायक 
के 
रूप 
में 
उनकी 
नैमित्तिक 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
अवधि 
तक 
सीधी 
भर्ती 
में 
आयु 
सीमा 
में 
छूट 
दी 
जाएगी 
। 


बशर्ते 
एक 
कलैंडर 
वर्ष 
में 
कम 
से 
कम 
एक 
सौ 
बीस 
दिनों 
की 
सेवा 
को 
एक 
वर्ष 
की 
सेवा 
के 
रूप 
में 
गिना 
जाएगा 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


स्पष्टीकरण 
- 
एततद्वारा 
स्पष्ट 
किया 
जाता 
है 
कि 
इस 
विनियम 
के 
उद्देश्य 
के 
लिए 
की 
गई 
सेवा 
सीमा 
के 
निर्धारण 
हेतु 
नैमित्तिक 
आधार 
पर 
प्रधान 
लिपिकासहायक 
के 
रूप 
में 
एक 
कैलेण्डर 
वर्ष 
में 
एक 
सौ 
बीस 
दिन 
की 
न्यूनतम 
कुल 
अवधि 
के 
लिए 
अनुबंध 
को 
एक 
वर्ष 
गिना 
जाएगा 
और 
एक 
कैलेण्डर 
वर्ष 
में 
एक 
सौ 
बीस 
दिन 
की 
अवधि 
से 
कम 
अनुबंध 
को 
इस 
आयु 
छूट 
के 
योग्य 
नहीं 
माना 
जाएगा 
। 


7 
. 
छूट 
देने 
की 
शक्ति 
: 
जहां 
निगम 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
ऐसा 
करना 
आवश्यक 
या 
समीचीन 
है 
, 
वहां 
वह 
उसके 
लिए 
जो 
कारण 
हैं 
उन्हें 
लेखबद्ध 
करके 
और 
केंद्रीय 
सरकार 
के 
पूर्व 
अनुमोदन 
और 
प्रसार 
भारती 
भर्ती 
बोर्ड 
से 
परामर्श 
करके 
, 
इन 
विनियमों 
के 
किसी 
उपबंध 
को 
किसी 
वर्ग 
या 
प्रवर्ग 
के 
व्यक्तियों 
की 
बाबत 
, 
आदेश 
द्वारा 
छूट 
दे 
सकेगा 
। 


8.व्यावृत्ति:सरकारद्वारासमय-समयपरजारीजिनआदेशोंकेअनुसारअनुसूचितजातियों,अनुसूचितजनजातियों,भूतपूर्वसैनिकोंऔर अन्यविशेषप्रवर्गकेव्यक्तियोंकेलिएउपबंधकरनाअपेक्षितहै,उनसेसंबंधितआरक्षण,आयुसीमामेंछूटऔरअन्यरियायतोंपरइन विनियमोंकाकोईप्रभावनहींपड़ेगा। 


अनुसूची 


पद 


नाम 


चयन 


का|पदवर्गी-पेबैंडक्यासीधीभर्तीसीधीसीधीपरिभर्तीकीपदोन्नति|यदिविभागीय संख्या।करणऔरग्रेडचयनकेलिएआयुभर्तीभर्तीकेवीपद्धतिचाहेप्रतिनियुक्ति/पदोन्नति 

पेयापदहै|सीमा|केलिएक्षासीधीभर्तीसेआमेलनग्रेडसमिति वेतनमान|यागैर 

लिएविनिर्दिष्ट|अवयापदोन्नतिजिससेविद्यमानहै,तो अपेक्षि|आयुऔर|धि,|सेयाप्रतिनि-|पदोन्नति/|उसकीसंरचना तशैक्षिकयदियुक्ति/प्रतिनियुक्ति/आ 

शैक्षियोग्य-कोईआमेलनमेलनकिया कताएंक्याहैद्वाराऔरजानाहै,ऐसी 

पदोन्नतिविभिन्नभर्तीकेसंबंधमें केमामलेपद्धतियोंसे 

रिक्तियोंको ताएंहोतीहैं 

भरनेका प्रतिशत 
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JNIMA 


- 


में 
लागू 


.. 


HANI 
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- 


-- 


- 


2 


3 


4 


| 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 
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प्रधान 


* 
561 
। 
ग्रुप 
| 
( 
2013 
) 


- 


लिपिका 



बी 



पे 
बैंड 
- 
2 
चयन 
( 
रू 
. 
9300 
- 
पद 
34 
, 
800 


सहायक 


*पदों 


और 


रू 
. 
4200 
/ 
ग्रेड 
पे 


तेन 


कार्य मात्राके 
अधीन 
होगा 
। 


30 
वर्ष 
से 
अनि 
लागू 
नहीं 
| 
दो 
60 
% 
पदोन्नति 
- 
पदोन्नति 
कि 
| 
अधिक 
नहीं 
वार्य 
: 
वर्ष 
| 
पदोन्नति 

लिए 
विभागीय 

क 
) 
प्रवर 
श्रेणी 
( 
प्रसार 
भारती 
1 
) 

द्वारा 

पदोन्नति 

लिपिक 
या 
के 
कर्मचा 
- 
मान्य 

समिति 

| 
20 
% 
सीमित 
स्टोरकीपर 
रियों 
को 
5 
ता 

विभागयीय 

1 
. 
प्रसार 
भारती 
वर्ष 
और 
प्राप्त 

| 
ख 
) 
केयरटेकर 
प्रतिस्प 
- 
र्धा 

भर्ती 
बोर्ड 
के 
नैमित्तिक 
| 
विश्व 

द्वारा20%|ग)कनिष्ठ 

अध्यक्ष 
या 
कर्मियों 
को 
| 
विदया 

सीधी 
भर्ती 
स्वागत 

सदस्य 
: 
नियम 
6 
के 
लय 

द्वारा 
अधिकारी 
जिसने 
| 

अध्यक्ष 
; अनुसार 

संबंधित 
ग्रेड 
में 
2 
उप 
छूट 
) 
। 

टिप्पणी 
: 

10 
वर्षों 
की 
महानिदेशक 

प्रत्येक 
ग्रेड़ 
में 
टिप्पणी 
: 

नियमित 
सेवा 
किसी 
विशेष 

( 
प्रशासन 
) 
की 
हो 
। 

आकाशवाणी 
: 
आयु 
सीमा 

वर्ष 
में 
उत्पन्न 
कंप्यू 
निर्धारित 

रिक्तियां 
सीमित 
विभागीय 
करने 

3 
. 
उप 
की 

प्रतिस्पर्धा 

( 
सीधी 
भर्ती 
निर्णायक 

महानिदेशक 
पदों 
के 
परीक्षाः 
अंग्रेजी 

( 
प्रशासन 
) 
तारीख 
भारत 

अलावा 
अन्य 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणी 


सदस्य; 


मदार 


प्रत्येक 
ग्रेड 
में 
पदों 
की 


AAP 


संख्या उसग्रेड केलिए 


विभागीय 


स्त्री 


I - HATHI 


पदोंकी 


केअभ्यर्थियोंमें35 सेआवेदन शब्द प्राप्तकरनेप्रति केलिएमिनट नियतकीया गईअंतिमहिंदी तारीखहोगी।में30 (परंतुवेशब्द अंतिमप्रति तारीखजोमिनट किअसम,की मेघालय, 


HP IH 


कुल 


संख्या 


HA. 


होनी 


।।.. 


चाहिए 


फीडरग्रेडमेंक)प्रवरश्रेणीदूरदर्शन: कर्मचारियोंकेलिपिकया सदस्य। दोवर्गोंद्वारा|स्टोरकीपर भरीजाएंगी 

पदोन्नति ख)केयरटेकर अर्थातनिगम 

|समिति द्वाराअधिग)कनिष्ठ 

(स्थायीकरण सूचितकिएस्वागत 

विचारार्थ 
) निगमकेअधिकारीजिसने प्रतिनिसंबंधितग्रेडमें 

उपमहानिदेशक युक्तिवत5वर्षोंकी 

(प्रशासन) सरकारीनियमितसेवा 

आकाशवाणी: कर्मचारीऔर|कीहो। 

अध्यक्ष; 
निगम 
के टिप्पणी 
- 
1 
: 

(ii)निदेशक अधिकारीव सीमितविभागीय 

(प्रशासन) कर्मचारी। प्रतिस्पर्धापरीक्षा 

दूरदर्शन: कीयोजनाप्रसार 

सदस्य; भारतीबोर्डके परामर्शसे 

(iii)निदेशक निगमद्वारा 

(प्रशासन). 
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+HHHI 


और किसी 


|गति 


MERI HATIHAR 


अरूणाचल 


टंकण 


समय निगम मेंप्रति 


|परीक्षा 


प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 


सफल 


नियु 


KA 


क्ति-वत 


पूर्वक पास 


सर 
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सिक्किम 
, 


आकाशवाणी 
: 


कारी 
कर्म चारियों और 
निगम 


| 
सदस्य 
। 


एक 
आदेश 
के 
माध्यम 
से 
अधिसूचित 
की 
जाएगी 
। 
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: 


अधि 
कारियों 


और 


कर्म चारियों 


लाख 
, 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
राज्य 
के 
प्रभाग 
, 
हिमाचल प्रदेश 
के 

लाहौल 
और 
- 
स्पीति 
जिले 

और 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी प्रभाग 
, 
संघ 
शासित 
क्षेत्र 
अण्डमान 

और 
निकोबार द्वीप 
समूह 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


की 
कुल 


क 


संख्या 


टिप्पणी 
- 
2 
: 
जहां 
कनिष्ठ 
कर्मियों 
ने 
अपनी 
योग्यता 
/ 
अर्हता 
सेवा 
पूर्ण 
कर 
ली 
है 
, 
उनकी 
| 
पदोन्नति 
पर 
विचार 
किया 
जाएगा 
। 
उनके 
वरिष्ठ 
भी 
उच्च 
पद 
पर 
पदोन्नति 
के 
पात्र 
हैं 
बशर्ते 
| 
उनकी 
अपेक्षित 


ज्यादा 


नहीं 


होनी 


चाहिए 
। 


यालक्षद्वीप केअभ्यर्थियों के लिए निर्धारित नहींहोगी।) 


अर्हता/योग्यता सेवा,इनअर्हता/ योग्यतासेवाकी आधीसेज्यादा होया2वर्षजो भीकमहोऔर अगलेउच्चग्रेड कीपदोन्नतिके लिए परिवीक्षावधि सफलतापूर्वक पूरीहोगईहो जिसमेंउनके कनिष्ठभी शामिलहैं जिन्होंनेअर्हता/ योग्यतासेवा पहलेहीप्राप्त 
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PRASARBHARATI (BROADCASTINGCORPORATIONOFINDIA) 

NOTIFICATION NewDelhi,the20thFebruary,2013 


. 


.- 


No 
. 
N 
- 
10 
/ 
4 
/ 
2013 
- 
PPC 
. 
In 
exercise 
of 
the 
powers 
conferred 
by 
section 
9 
and 
sub 
- 
section 
( 
5 
) 
of 
section 
11 
read 
with 
clause 
( 
d 
) 
of 
sub 
- 
section 
( 
2 
) 
of 
section 
33 
of 
the 
Prasar 
Bharati 
( 
Broadcasting 
Corporation 
of 
India 
) 
Act 
, 
1990 
( 
25 
of 
1990 
) 
and 
in 
supersession 
of 
the 
Prasar 
Bharati 
( 
Broadcasting 
Corporation 
of 
India 
) 
( 
Junior 
Administrative 
and 
Allied 
posts 
) 
Service 
Regulations 
, 
2002 
, 
in 
so 
far 
as 
it 
relates 
to 
the 
post 
of 
Head 
Clerk 
) 
Assistant 
, 
except 
as 
respects 
things 
done 
or 
omitted 
to 
be 
done 
before 
such 
supersession 
, 
the 
Prasar 
Bharati 
( 
Broadcasting 
Corporation 
of 
India 
) 
, 
with 
the 
prior 
approval 
of 
the 
Central 
Government 
, 
hereby 
makes 
the 
following 
regulations 
, 
namely 
: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 
. 
Short 
title 
and 
commencement 
– 
( 
1 
) 
These 
regulations 
may 
be 
called 
the 
Prasar 
Bharati 
( 
Broadcasting 
Corporation 
of 
India 
) 
( 
Head 
Clerk 
/ 
Assistant 
) 
Recruitment 
Regulations 
, 
2013 
. 


( 
2 
) 


They 
shall 
come 
into 
force 
on 
the 
date 
of 
their 
publication 
in 
the 
Official 
Gazette 
. 
- 


2 
. 
Number 
of 
posts 
, 
Pay 
Band 
and 
Grade 
Pay 
or 
Pay 
Scale 
- 
The 
number 
of 
said 
post 
, 
its 
pay 
band 
and 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
shall 
be 
as 
specified 
in 
columns 
2 
to 
4 
of 
the 
Schedule 
annexed 
to 
these 
regulations 
. 


3 
. 
Method 
of 
recruitment 
, 
age 
limit 
, 
qualifications 
, 
etc 
. 
- 
The 
method 
of 
recruitment 
, 
age 
limit 
, 
qualifications 
and 
other 
matters 
relating 
to 
the 
said 
post 
shall 
be 
as 
specified 
in 
columns 
5 
to 
12 
of 
the 
said 
Schedule 
. 


4 
. 
Seniority 
- 
The 
inter 
- 
se 
seniority 
of 
Head 
Clerks 
/ 
Assistants 
who 
are 
appointed 
under 
these 
regulations 
shall 
be 
in 
accordance 
with 
the 
general 
instructions 
issued 
by 
the 
Department 
of 
Personnel 
and 
Training 
from 
time 
to 
time 
. 


5.Disqualification-Noperson,- 

(a)whohasenteredintoorcontractedamarriagewithapersonhavingaspouseliving;or 


: : 


: 


1 


(b) 


who,havingaspouseliving,hasenteredintoorcontractedamarriagewithanyperson, 


shallbeeligibleforappointmenttothesaidpost: 


ProvidedthattheCorporationmay,ifsatisfiedthatsuchmarriageispermissibleunderthepersonallawapplicable tosuchpersonandtheotherpartytothemarriage,andthattherearegroundsforsodoing,exemptanypersonfromthe operationofthisregulation. 


6.Agerelaxationforcasualassignees-ThecasualassigneesworkingintheStationsorKendrasofAllIndiaRadioand DoordarshanperformingthedutiesofHeadClerk/Assistantshallbeeligibleforrelaxationofagefordirectrecruitmentto theextentoftheirservicesrenderedasHeadClerk/Assistantoncasualbasis; 


Providedthataminimumofonehundredandtwentydaysserviceinacalendaryearshallbereckonedasoneyear service. 
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Explanation-Itisherebyclarifiedthatfordeterminingtheextentofservicerenderedforthepurposeofthisregulation, engagementforatotalminimumperiodofonehundredandtwentydaysinonecalendaryearasHeadClerk/Assistanton casualbasis,shallbetakenasoneyearandtheirengagementforlessthanonehundredandtwentydaysinacalendar yearshallnotqualifyforsuchagerelaxation. 


7.Powertorelax-WheretheCorporationisoftheopinionthatitisnecessaryorexpedientsotodo,itmay,byorder,for reasonstoberecordedinwriting,andinconsultationwiththePrasarBharatiRecruitmentBoard,andwiththeprior approvalofCentralGovernment,relaxanyoftheprovisionsoftheseregulationswithrespecttoanyclassorcategoryof persons. 


8.Saving-Nothingintheseregulationsshallaffectreservations,relaxationofagelimitandotherconcessionsrequired tobeprovidedforpersonsbelongingtotheScheduledCastes,theScheduledTribes,ex-servicemenandotherspecial categoriesofpersons,inaccordancewiththeordersissuedbytheGovernmentfromtimetotimeinthisregard. 
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SCHEDULE 
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Na 
Number 
Cla 
Pay 

of 
ssifi 
| 
Band 
posts 
. 
| 
cati 
and 

Grad 

e 
Pay 


Whether selection post 
or 

non 
selection post 
. 


on. 


or 
Pay 


glades 


Scale 


its 


1 
2 
1 
Hea 
561 
* 
Gro 

( 
2013 
) 
| 
up 
Cler 
kl 
* 
subjec 
Assit 
to 
stan 
variatio 


PB 
- 
2 
, 
Selection 
( 
Rs 
. 
9 
post 
300 3480 
0 
/ 
- 
) 
and 
Grad 


Age 
limit 

caucationa|Whether 
Educationa 
Whether |PeriodofMethod 

ofIncaseoflifa 
for 
direct 
I 
and 
other 
age 
and 
probation 
recruitment 
, 
recruitment 
Depart 
recruits 
. 
qualificatio 
educational 
, 
if 
any 
, 
whether 
by 
direct 
by 
promotion 
mental 
ns 
required 
. 
qualification 

recruitment 
or 
by 
or 

Promoti 
for 
direct 

promotion 
or 
by 
deputation 
/ 
on 
recruits 
. 
prescribed 

deputation 
/ 
absorption 
Committ 
for 
direct 

absorption 

grades 
from 
ee 
. 
recruits 
will 
And 
percentage 
of 
which 

exists 
, 
apply 
in 
the 

the 
vacancies 
to 
be 
promotion 
or 
what 
is 
case 
of 

filled 
by 
various 
deputation 
/ 
promotees 
. 

methods 
. 

absorption 
to 
compos 

be 
made 
. 
ition 
. 
10 

11 
I 
12 
Not 
: 
Essential 
: 
Not 

TWO( 
i 
) 
Sixty 
per 
cent 
Promotion 
Depart exceedin 

applicable 
. 
years 
by 
promotion 
; 
( 
a 
) 
Upper 
mental g30(0) 

Division 
Promoti years. 
Bachelor 

s 

( 
ii 
) 
Twenty 
per 
Clerk 
or 
on 
Degree 

cent 
by 
Limited 
Storekeeper 
; 
Commit 
( 
Relaxabl 
from 
a 

Departmental 
or 

tee 
for 
e 
for 
recognized 

Competitive 

promoti 
employee 
University 
; 

Examination 
; 
Caretaker 
; 
or 
on 
: 
1 
. 
s 
of 

( 
C 
) 
Junior 
Chairpe 
Prasar 
( 
ii 
) 
Should 

( 
ii 
) 
Twenty 
per 
Reception 
rson 
or 
Bharati 
pass 
typing 

cent 
by 
Direct 
Officer 
, 
Membe 
up 
to 
five 
test 
at 
the 

Recruitment 
with 
tenir 
. 
of 
years 
. 
) 
speed 
of 

years 
regular 
Prasar 
35 
words 

Note 
: 
. 
. 
. 
The 
service 
in 
Bharati 
Note 
: 
per 
minute 

vacancies 
arising 
their 

Recruit 
The 
in 
English 

in 
a 
particular 
respective 
ment 
crucial 
or 
30 

year 
in 
each 
grade 
. 
Board 
: 
date 
for 
words 
per 

grade 
( 
other 
than 
| 

Chairpe 
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depend ent 
on 
the 
worklo ad 
. 


Pay Rs 
. 
4 
2001 


Note 
: 
The 
numbe 
r 
of 
posts 


the 


i.e." 


ineach grade isthe total 
numbe r 
of 
the posts sanctio nedfor that grade andat any time,it shall not exceed the 
aggreg ate numbe rof posts occupi edby the Govern ment servant Son deeme 


determini 
minute 
in ngtheHindion agelimitcomputer. shallbe the closing datefor 
receipt 
of applicatio nsfrom candidate sinIndia 
( 
and 
not the closing 
date 
prescribe d 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalay 


3 
. 


direct 
Limited 
rson 
; 
recruitment 
posts 
) 
Departmenta 
shall 
be 
filled 
up 
1 
Competitive 
Deputy 
by 
two 
categories 
Examination Director 
of 
employees 
in 

General 
the 
feeder 
grades 
, 
( 
a 
) 
· 
Upper (Admini 

theDivision.stration 
Government 
Clerk 
or 
) 
, 
All servants 
on 
Storekeeper 
; 
India deemed 

or 

Radio: deputationtothe 

Membe CorporationandCaretaker;or theofficersand 
( 
C 
) 
Junior employeesoftheReceptionDeputy Corporation,asOfficer, 
Director 
may 
be 
notified 
by 
with 
five 
General theCorporation.yearsregular(Admini 

service 
in 
stration their respective 
Doorda grade, 

rshan: 

Membe 
( 
The Schemefor theLimited 
Depart 
Departmenta 

mental 
I 
Competitive 
Promoti 
Examination 
on 
shall 
be 
Commit notified 
tee 
for 
through confirm 
order 
by 
the 
ation 
: 
Corporation 
, 
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a. 


Arunacha 


Pradesh, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, Nagaland , 
Tripura 
, Sikkim, Ladakh Division 


. 


Jammu 


in 


deputat ionto the Corpor ation 
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and 


Kashmir state 
, 


consultation 
Deputy 
with 
the 
Director 
Prasar 
General 


andthe officers and employ eesof the Corpor ation. 
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Lahaul andSpiti District and Pangi sub division of Chamba Districtof Himachal Pradesh and 
Union territory 


NL 


Andaman and 
Nicobar Islands 
or Lakshad weep). 


Bharati(Admini 
Recruitment 
stration Board.)1),All 

India Note:Radio: Where 

Chairm juniorswhoan; have completedDirector their 

(Admini qualifying1stration eligibility serviceareDoorda being rshan: consideredMembe for promotion 
, theirseniorsDirector wouldalso(Admini 

stration considered),All providedIndia theyarenotRadio: shortoftheMembe requisite qualifying1 eligibility serviceby morethan halfofsuch qualifying1 eligibility serviceor twoyears; whicheveris less,and 
have 
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be 


successfully completed probation periodfor promotionto thenext higher grade 
along 
with 
their juniorswho havealready 
completed such qualifying 
eligibility service 
. 


TH 


1N 


H 


il 


: 
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. 


HCM 


Brig 
. 
( 
Retd 
. 
) 
VAM 
HUSSAIN 
, 
Member 
( 
Personnel 
) 


1: 


# 1 


1*) 
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